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Kandidatenprofil 252.619  

Position 
 

Pflegedirektion / Projektleitung, Recruiting und 

Einrichtungsleitung  

Berater Dr. Gerhard Polak, E-Mail: gpolak@goinginternational.org;  

Tel.+43 (0)1 798 2527-1 

 
Geburtsjahr, Alter 
Geschlecht 

1980; 42a´ 

weiblich 

Staatsbürgerschaft Deutschland 

aktuelle Position Pflegedienstleitung / Regionalleitung 

 

Organisation &  
Management Skills  
 
 
 
 
 
 
 
 
Schwerpunkte  
 
 
 
 
 
Projekte - Themen 
 

Kommunikationsstärke 

Teamfähigkeit 

Unternehmerisches Denken und Handeln  

Lösungsorientierte und zielführende Arbeitsweise 

Selbstständigkeit 

Analytische Fähigkeiten 

Durchsetzungsvermögen 

Motivationsfähigkeit 

 

Umstrukturierung  
Indikationsanpassungen 

Weiterentwicklung  

 

Auslands-Recruiting, Recruiting, Bettenauslastung, 

Indikationsanpassungen, Generalistik, Steigerung der 

Qualitätsmerkmale, Fort- und Weiterbildung 

 

 
Klinische Erfahrung / 
Qualifikationen 

• Intensivpflege/Pneumologie 

• Neurologische Frührehabilitation 

• Diabetologie, Kardiologie  

• Innere, Chirurgie, Geriatrie, Psychosomatik 

 
Werdegang  
Berufserfahrung  
(Auszug) 

Seit 05/2022: PDL / Regionalleitung Pflegedienstfirma, 

Deutschland  

01/2019 – 04/2022: PDL / Klinikleitung im akut- und 

rehabilitativen Bereich, Klinikum M., Deutschland 

04/2014-12/2018: PDL und stv. Geschäftsführung in der 
außerklinischen Intensivpflege, Pflegedienst B., Deutschland 

04/2012-03/2014: Stv. PDL in der ambulanten Hauskranken-

pflege, in B., Deutschland 

 



 

«GOING INTERNATIONAL » | information services G.Polak KG | Fasangasse 28/27 | A-1030 Wien| Österreich  

Tel.:+43/(0)1/798 2527 | Fax:+43/(0)1/798 2527-11 | E-Mail:office@goinginternational.org | UID-Nr. ATU 52402109 
 

Seite 2 von 2 
 

 

 

04/2001-03/2012: Krankenschwester, 

St. Johannes Hospital Dortmund, Deutschland 

 
Qualifikationen, Ausbildung  
und Diplome 

Pflegedienstleitung 

Diabetes-Pflegefachkraft DDDG 

Atmungstherapeutin DGpW 

Krankenschwester 
Gehalt 
Jahresbrutto 

Verhandelbar – entsprechend der leitenden Position 

mögl. Stellenantritt Ab November 2022 3 Monate 

Ergänzungen / 
Zusatzinformationen /  
Motivation 

Die 42-jährige Kandidatin beginnt 2001 als Krankenschwester 

und ist 12 Jahre lang im KH SJ tätig. Sie erwirbt sich ein breites 

Wissen über die wichtigsten pflegerischen Fachbereiche und 

macht weitere Ausbildungen, zunächst zur Diabetes 

Pflegefachkraft, dann spezialisiert sie sich auf Intensivpflege 

mit Schwerpunkt Pneumologie, Langzeitbeatmung und 

Weaning. Ab dem Jahr 2012 ist sie als Verantwortliche in 

mehreren Leitungspositionen (PDL) tätig. Sie kann sehr gut 

Teams führen, sie kommuniziert auf Augenhöhe und ist dabei 

erfolgreich in der Umsetzung. Als Pflegedirektorin versucht sie 
stets, unternehmerisches Denken mit lösungsorientiertem 

Handeln zu kombinieren.  

 

Die Kandidatin sucht jetzt eine neue Heraus-forderung, weil in 

der derzeitigen Position das Tätigkeitsprofil nicht mit dem 

vereinbarten Arbeitsgebiet übereinstimmt. Die neue Position 

sollte im Bundesland Niedersachsen oder in den 

Metropolregionen Bremen, Hannover oder Hamburg sein.  

  


